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Weiter im Blindflug

Foreign Affairs tiber die ,,Vierte Industrielle Revolution®

Prognosen, so weiff der Fachmann, sind gerne mal schwierig. Vor allem,
wenn sie die Zukunft betreffen. Daher haben Versuche, politische und
gesellschaftliche Auswirkungen technologischer Entwicklungen

vorherzusagen, oftmals etwas Rithrendes. Gerade in der Riickschau.
Siche: Marty McFly und sein Hoverboard.

Gar nicht rithrend ist natiirlich Klaus Schwab, seines Zeichens eminenter
Gastgeber des World Economic Forum und im Nebenberuf dufierst
kluger Kopf. In der aktuellen Ausgabe von Foreign Affairs diskutiert er
die Auswirkungen der ,,Vierten industriellen Revolution — nicht zuletzt 4
a s Thema in Davos vergangene Woche. Ausgangspunkt ist die
Uberzeugung, die anstehende globale Transformation werde sich ,von
allen bisherigen Erfahrungen der Menschheit unterscheiden®. Alles flief3t,

also?

Nicht nur: Wesensmerkmal ist viel mehr der Faktor Zeit. Denn: ,,Die
Geschwindigkeit der aktuellen Durchbriiche hat keinen historischen
Vorliufer®, befindet Schwab. Also: Alles flieit. Aber schneller. Die Folge:
»Die Transformation vollstindiger Produktions-, Management- und

Regierungssysteme®.

Nur: Transformation wohin? Hier muss der Autor natiirlich
zwangslaufig vage bleiben. Das jedoch liegt nicht an seinen Fahigkeiten,

sondern in der Natur der Sache. Siehe oben.

Zum Vergleich: Hitten die fithrenden Denker und Lenker des
ausgehenden 18. Jahrhunderts jemals auch nur in Anniherung die
sozialen Folgen des anbrechenden Maschinenzeitalters ausloten kénnen?
Hitten sie, auch in wochenlanger Klausur, die Kausalkette
Dampfmaschine — Industrialisierung — Urbanisierung — Proletarisierung
— Sozialgesetzgebung — Gleichberechtigung und so weiter und sofort
ausloten konnen? Eben. Deswegen geht’s weiter im Blindflug. Und im

Cockpit steuern wir mit Prognosen wie dieser hier.
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https://www.youtube.com/watch?v=z1ZdMOMUgXE
https://www.foreignaffairs.com/articles/2015-12-12/fourth-industrial-revolution?cid=nlc-fatoday-20160122&sp_mid=50527631&sp_rid=bWljaGFlbC5icm9lbmluZ0BmZXMuZGUS1&spMailingID=50527631&spUserID=NTk4ODMxMjYwMTgS1&spJobID=842972271&spReportId=ODQyOTcyMjcxS0
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