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Anpacken

Die Europiische Union muss ihre sozialen Versprechen

jetzt auch einlosen.
Lesen Sie diesen Artikel auch auf Englisch.

Damit sich die Lebensbedingungen europiischer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die noch immer unter den Folgen der Sparpolitik der
letzten zehn Jahre leiden, endlich verbessern, muss die sogenannte
Europiische Sdule sozialer Rechte rasch umgesetzt werden. Andernfalls

waren die vielen Diskussionen reine Zeitverschwendung.

Der Europaische Gewerkschaftsbund ist dennoch optimistisch, dass die
Séule in der Europdischen Union echten sozialen Fortschritt einldutet,
die soziale Dimension wieder in die europaische Debatte zurtickkehrt
und dem Wohlergehen der EU-Biirger wieder mehr Bedeutung
zugemessen wird als einem ,freien Markt®, der auf den Vorteil der

Wirtschaft zugeschnitten ist.

Nachdem sich die EU-Mitgliedstaaten im November auf dem Gipfel in
Goteborg zur Sozialen Sdule bekannt haben, fordern wir die EU und die
nationalen Regierungen auf, eine Reihe von Initiativen umzusetzen, die

wir derzeit mit der Europiischen Kommission diskutieren.

Doch die Zeit ist knapp, und dafiir gibt es zwei Griinde. Zum einen muss
die EU dem sozialen Fortschritt hochste Prioritit einriumen, weil die
Enttauschung der Menschen nach der Sparpolitik schon jetzt
Extremismus und Fremdenfeindlichkeit befordert und die europiische
Solidaritit gefahrdet. Zweitens nahern sich die Europiische Kommission
wie auch das Europaparlament dem Ende ihrer Amtszeit. Nach den
Wahlen 2019 wird die EU eine neue Fithrung mit einer neuen Agenda
haben. Das Verfahren fir die Umsetzung der Sozialen Siule muss daher
umgchend eingeleitet werden, damit es rechtzeitig abgeschlossen werden

kann.

Die derzeit vorherrschenden neoliberalen Strategien haben in
unvertretbarem Mafle Arbeitslosigkeit, finanzielle Unsicherheit, Armut

und soziale Ausgrenzung mit sich gebracht. Sie haben keine nachhaltige
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Die derzeit

vorberrschenden

neoliberalen Strategien

wirtschaftliche Erholung bewirke, keine qualifizierten Arbeitsplatze
geschaffen und keine stabilen offentlichen Haushalte erméglicht, die
unverzichtbare 6ffentliche Dienstleistungen garantieren konnten. Es ist
hochste Zeit fur eine neue Strategie, die sich ein nachhaltiges und
inklusives Wachstum zum Ziel setzt. Sogar Kommissionsprisident Jean-
Claude Juncker ist davon tiberzeugt, dass wir ein Europa brauchen, das
die Menschen schiitzt, und eine Wirtschaft, die die Interessen der

Menschen iiber kommerzielle Gewinne stellt.

Es geht hier um wichtige Mafinahmen, die
jedoch nur umgesetzt werden kénnen, wenn auf
Seiten der nationalen Regierungen auch der
politische Wille da ist.

haben in unvertretbarem
MafSe Arbeitslosigkeit,
finanzielle Unsicherheit,

Armut und soziale

Ausgrenzung mit sich

gebracht.

Die Arbeitswelt verandert sich so schnell, dass die Regulierung nicht
Schritt halten kann. Einer neuen Studie der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zufolge
kénnten etwa 9 Prozent aller Arbeitsplitze der Automatisierungzum
Opfer fallen. Im Januar hat der Europiische Gewerkschaftsbund einen
europaweiten Dialog zwischen Betreibern von Internetplattformen und
Beschiftigten in die Wege geleitet, weil Hundertausende von Menschen
in Europa derzeit ihren Lebensunterhalt mit isolierten, ungeschiitzten
und prekiren Jobs in der Gig-Economy bestreiten. Sie brauchen dringend

Informationen tiber Arbeitgeber und Arbeitsbedingungen.

Ende 2017 veroffentlichte die Europaische Kommission willkommene
Vorschlige fiir eine neue Richtlinie tiber ,transparente und verlissliche
Arbeitsbedingungen®, die die bestehende ,,Richtlinie tiber schriftliche
Erklirungen® ersetzen soll. Danach sollen mehr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geschiitzt und unfaire Bedingungen bekdmpft werden.
Derzeit miissen etwa Beschiftigte die eigene Aus- und Fortbildung
bezahlen oder stindig auf Abruf zur Verfugung stehen, ohne fiir eine
garantierte Stundenzahl entlohnt zu werden. Alle Beschiftigten, egal, ob
sie nun in der landwirtschaftlichen Saisonarbeit, in
Haushaltsdienstleistungen, in der Zeitarbeit, in der Gig-Economy tiber
Internet-Plattformen oder in flexiblen Arbeitsverhiltnissen arbeiten,
miissen ab dem ersten Tag der Beschiftigung einen schriftlichen Vertrag

erhalten, in dem ihre Arbeitsbedingungen und Rechte festgelegt sind.
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Doch che diese Vorschlige im Sommer an den Europaischen Rat gehen,
fordern wir Gewerkschaften das Europaparlament und die nationalen
Regierungen auf, den Schutz der schwichsten Beschiftigten in prekiren
Arbeitsverhiltnissen und Null-Stunden-Vertrigen zu stirken. Die blof3e
Zusicherung im Vorschlag fiir die Richtlinie, diese Menschen hitten die
Maglichkeit, ,,sofern verfiigbar, um eine Form der Beschiftigung mit
planbareren und sichereren Arbeitsbedingungen zu ersuchen®, garantiert
weder Sicherheit, noch lassen sich damit missbriuchliche Praktiken
bekimpfen. Wir erwarten auflerdem einen grofieren Schutz von
Selbststandigen und Freiberuflern, ebenso wie ein Recht auf gleiche

Bezahlung fur gleiche Arbeit.

Das ,,Paket fiir soziale Gerechtigkeit®, das die Kommission am 7. Mirz
vorstellen soll, steht in engem Zusammenhang mit der Umsetzung der
Sozialen Siule. Es muss die Gleichbehandlung mobiler Beschaftigter
ebenso im EU-Recht verankern wie den sozialen Schutz fiir alle,
unabhingig vom Beschaftigungsstatus. Die Reform der Sozialsysteme in
der gesamten EU, durch die diese fairer und inklusiver werden, ist ein
entscheidendes Element der Sozialen Siule. Das Recht auf soziale
Sicherheit und Sozialhilfe fir alle ist ein Grundprinzip des europaischen

Sozialmodells.

Wir erwarten einen Der Plan der Kommission, eine Europaische

grofSeren Schutz von
Selbststindigen und

Arbeitsaufsichtsbehorde einzurichten, ist
begrifienswert. Bei richtiger Umsetzung kénnte

cine solche Behorde die Einhaltung von

Freiberuflern, ebenso wie Tarifvereinbarungen durch die Arbeitgeber
ein Recht au f gleic he tiberwachen und Lohn- und Sozialdumping in

.. . den verschiedenen Landern bekampfen,
Bezablung fiir gleiche

Arbeit.

insbesondere in Branchen wie dem Bau und
dem Transportgewerbe. Die Gewerkschaften
miissen daher vollstindig in diese Arbeit
eingebunden werden. Wir fordern ein starkes
Gremium, das tiber die Macht verfugt,
Arbeitnehmerrechte und Arbeitsnormen
durchzusetzen, gegen Unternchmen mit
Dumpinglohnen Sanktionen zu verhingen und

den sozialen Dialog zu stirken.

Eine grofSere Fairness gegeniiber auslindischen EU-Beschaftigten lasst
sich nur tiber eine Revision des Arbeitnechmerentsendegesetzes erreichen.
Wir fordern ein ehrgeiziges Abkommen, das allen entsendeten
Arbeitnehmern in Europa die vollstindige Gleichbehandlung,
angemessene Entlohnung und Verglitung sowie einen fairen Schutz

garantiert. Wir werden auf Kommission, Parlament und insbesondere die
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Mitgliedstaaten Druck ausiiben, damit diese Revision noch vor dem

Frithjahr vorliegt.

Gleichzeitig miissen die nationalen Regierungen zeitnah ihre
Zusicherungen fur eine verbesserte Work-Life-Balance in praktische
Richtlinien iberfithren, die Beschiftigten und ihren Familien das Leben
erleichtern und den Weg in eine zukunftsfihige Wohlstandsgesellschaft
offnen. Mit der Verbesserung von Elternzeit und Pflegezeit sowie
flexibleren Arbeitszeiten lasst sich die Diskriminierung von Frauen
mindern und sicherstellen, dass Frauen dieselben Arbeitsmoglichkeiten

und Rechte haben wie Minner.

Die Gewerkschaften werden 2018 Druck machen, damit die EU und die
nationalen Regierungen diese Reformen rechtzeitig liefern. Ich habe
bereits mit mehreren EU-Staatschefs personlich gesprochen und werde
diese Gespriche fortfihren. Seit Jahren kimpfen wir fur eine Stirkung
der sozialen Dimension in der EU und haben sie in Form der Sozialen
Saule erreicht. Nun miissen wir diese Chance nutzen und die Prinzipien
dieser Siule in konkrete Mafinahmen tiberfithren, damit die europiische
Solidaritit wiederhergestellt und ein wahrhaft soziales Europa errichtet

werden kann.
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